Bifrostskolen

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstadt fra
feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde
mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Vi vil opna gode feellesskaber, hgj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt miljg, gensidig
respekt og feelles forstaelse og handlekompetence.

At foreeldre, elever og personale er bekendt med, hvordan vi forebygger og handler i forbindelse med
mobning.




FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning

| frikvarterer

Pa digitale medier

Samarbejde med
foreeldre

Seerlige
arrangementer

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Alle lzerer og paedagoger pa Bifrostskolen skal indga i et forpligtende
samarbejde omkring trivsel og konflikthandtering.

Alle team er forpligtet til 1-2 lektioner med social treening pr. klasse
ugentligt.

Klasseteamet arbejder med trivsel og feellesskabsfglelse som en
integreret del af undervisningen

Der arbejdes med faste elevaftaler for frikvarter og pauser.
Der er voksenstyrede aktiviteter i alle pauser.

Der er personale sammen med alle elever i alle pauser
Der arbejdes med undervisning i god adfzerd pa digitale medier. Dette er
en fast del af arsplanlaegningen.

Praesentation af antimobbestrategi pa alle foreeldremgder

Workshop med foreeldre til videreudvikling af skolens antimobbestrategi

Lejrskole

Skolebiograf

Flagfootball

Atletikstaevne

Rekorddag

Sommerfest - julearrangementer
Leesemakkere
Farstehjeelpskursus for elever
Antimobbeworkshop med elever
Oprettelse af elevrad

DELTAGERE
Alle team

Alle team

Alle team

ANSVARLIG TIDSPLAN
Alle team Lagbende

Alle team Labende
Kelly Primo 2022

Ledelse/arbejdsgruppe Ledelse/arbejdsgruppe Primo 2022

Alle team
Alle team
Elevradet
Alle team og ledelse

Gitte Skoleéret 22/23
Gitte Skolearet 22/23
Elevradet Skoleéret 22/23
Kelly og ledelse Primo 2022



HANDTERING AF MOBNING |
SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG

Tilskuer til mobning Dette punkt udarbejdes i samarbejde med eleverne Alle team Elevradet

Skriv, hvad man skal ggre, hvis

man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen Samtaler i klassen og i mindre grupper i umiddelbar forleengelse af Alle team Alle team
episoden

Evaluering af klasseregler

De involverede bgrn Individuelle samtaler med eleverne senest dagen efter Kontaktpersoner Kontaktpersoner
Konfliktlgsning Relevant personale Alle team
Foraeldre Foreeldre til de involverede parter informeres hurtigst muligt, og det aftales Relevant personale Ledelse
hvad alle parter er forpligtet til i det fremtidige samarbejde og ledelse
FORANKRING

OPFALGNING
Primo 2022

Senest to dage efter
episoden

Senest to dage efter
episoden
Senest to dage efter
episoden
Senest en uge efter
episoden

Dette er Bifrostskolens antimobbestrategi. Den indgar som en del af det peedagogiske grundlag for skolen. Strategien er

udarbejdet af en arbejdsgruppe med input fra alle skolens team. Denne udgave praesenteres for personalegruppen pa
naestekommende personalemgde. Den indgar desuden som en del af det Igbende arbejde med skolens udvikling via

arbejdet med virksomhedsstrategien.
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